B Schrader Institute

Unsere Standards im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern

Wir, die Institute Dr. Schrader, haben eine groBe Tradition. Wir stehen in Deutschland
und weltweit fur wissenschaftliche Exzellenz und Redlichkeit und hochste ethische
Standards im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern. Unsere Reputation ist unser
Kapital.

Wir wissen, dass schon der Anschein von Korruption unserem Ansehen schaden und
tatsachliche Korruption zu erheblichen Strafzahlungen im In- und Ausland fuhren kann.
Wir haben bislang noch keinen Korruptionsfall in unseren Reihen verzeichnen mussen.
Wir wollen, dass das so bleibt. Deshalb werden wir auch in Zukunft unsere Integritat
und unseren Ruf um jeden Preis schltzen —auch wenn das bedeutet, dass unredliches
Verhalten 6ffentlich bekannt wird. Wir haben uns bewusst dem praventiven Kampf
gegen jede Form der Korruption verschrieben, weil unsere Mitarbeiter und unsere
Geschaftspartner wissen sollen, dass wir auch in Zukunft keinerlei Toleranz Giben
werden, wenn die Werte bedroht werden, die unser Unternehmen zu einer weltweit
anerkannten Marke gemacht haben.

Korruption schadet am Ende allen. Wir wollen keinen Schaden anrichten, sondern
durch die Qualitat unserer Leistungen anderen Menschen und Unternehmen helfen und
selbst wirtschaftlich erfolgreich sein.

Alle unsere Mitarbeiter sind deshalb dazu verpflichtet, unsere Anti Bribery Policy und
unseren Code of Conduct immer zu beachten. Wir schulen unsere Mitarbeiter und wir
helfen ihnen in schwierigen Situationen. Wir ermutigen unsere Geschaftspartner, sich
ebenfalls deutlich dazu zu bekennen, dass Korruption nicht geduldet wird. Korruption
ist kein Kavaliersdelikt und auch kein Akquiseinstrument.



